
Offre d’emploi : L’Agence Locale de l’Énergie et du 
Climat de l’Ardèche recherche
Un(e) chargé(e) de mission éducation à l’énergie et au 
climat
pour une durée déterminée (CDD)

CONDITIONS DE L’EMPLOI 
Rémunérations : 29 945 € brut annuel pour un temps complet, mutuelle, indemnité kilométrique vélo

Localisation     :   poste basé à Davézieux (07) – Antenne Nord de l’ALEC07. Télétravail  possible après
période d’intégration. Le collaborateur sera amené à se déplacer sur l’ensemble du département de
l’Ardèche.

Contrat  de  travail  :  CDD  à  temps  plein  (35h  hebdomadaires)  d’une  durée  de  9  mois.  Travail
occasionnellement certains soirs et week-ends.

Divers     : Permis B et véhicule indispensables.

Date d'embauche : prise de poste souhaitée au plus tôt 

L’ALEC07
L’Agence  Locale  de  l’Énergie  et  du  Climat  de  l’Ardèche  (ALEC07)  est  une  association.  Elle  a
principalement pour objet d’encourager, de promouvoir et d’animer la mise en œuvre de la transition
énergétique en Ardèche. Organismes multi-partenariaux, les ALEC sont des agences opérationnelles
de proximité qui apportent au quotidien leur expertise dans l’élaboration et la mise en œuvre des
politiques locales en matière de transition énergétique. Elles accompagnent et impliquent les parties
prenantes pour déclencher les projets de transition énergétique du territoire.

Pour  mettre  en  œuvre  ces  objectifs,  l’ALEC07  a  développé  des  activités  d’information,  de
sensibilisation et d’appui aux ménages, organismes, entreprises et collectivités du département de
l’Ardèche. Elle intervient sur les questions relatives à la maîtrise des consommations d’énergie,  au
développement des énergies renouvelables et à la lutte contre les changements climatiques.

Ces activités d’intérêt général mobilisent des soutiens financiers principalement acquis sous forme de
subventions publiques, prestations ou par adhésion volontaire. 

L’équipe de l’ALEC07 est composée de 19 personnes réparties sur 2 sites en Ardèche (Vals-les-Bains,
et Davézieux).

CONTEXTE
Pour faire face à un accroissement temporaire de son activité sur l’éducation à l’énergie, l'ALEC07
recherche  un(e)  chargé(e)  de  mission  pour  renforcer  l’équipe  d’animation  prioritairement  sur  le
programme d’éducation à l’énergie en milieu scolaire Watty. 

VOTRE RÔLE
Le/la chargé(e) de mission « Éducation à l’énergie et au climat » sera responsable de l’organisation de
ses animations pédagogiques sur le thème de l'utilisation rationnelle de l'énergie auprès du monde
scolaire et ponctuellement du grand public. Vous aurez ainsi pour mission de :

https://www.watty.fr/


1. Éducation et sensibilisation

− Sensibiliser, informer, éduquer le jeune public aux enjeux énergétiques et climatiques (maîtrise de
l’énergie, énergies fossiles et renouvelables, électricité, effet de serre…),

− Mettre en œuvre le programme « Watty à l’école » avec des établissements primaires du Nord
Ardèche pour l’année scolaire 2024/2025

− Promouvoir et coordonner la participation des équipes pédagogiques, 

− Préparer et animer des interventions pédagogiques en milieu scolaire,

− Contribuer à l‘amélioration des outils pédagogiques,

− Préparer et participer à des évènements grand public (stands, ateliers, …).

2. Communication 

− Valoriser  et  communiquer  sur  les  actions  menées  par  la  mission  d’éducation,  en  lien  avec  la
responsable  du  groupe  projets  climat  et  la  direction  (contacts  presse,  rédaction  d’articles,
newsletter...)

3. Général 

─ Assurer les activités administratives et logistiques liées au poste (suivi  des indicateurs, rapports
d’activités, gestion du stock de matériel…)

Vous pourrez également travailler ponctuellement sur d’autres projets en lien avec l’éducation et la
sensibilisation de tous les publics.

VOS ATOUTS
Connaissances techniques :

• Formation de niveau universitaire bac + 2 minimum, expérience en animation et/ou éducation
scientifique souhaitée,

• Connaissance des enjeux du changement climatique et de la transition écologique.

Compétences méthodologiques :

• Capacités relationnelles : sens du contact, capacité de vulgarisation et d’écoute,

• Capacités rédactionnelles,

• Compétences  en  animation   :  animation  de  réunions,  capacité  à  écouter,  communiquer  et
convaincre,

• Compétences en communication : rédaction d’articles et production de documents,

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe en s'appuyant quand cela est nécessaire sur les
référents techniques de l'association,

• Maîtrise des outils informatiques (bureautique, Web).

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Candidature : CV + lettre de motivation au plus tard le 17/10
Entretien de présélection : 24/10 et 25/10
Entretien final : 30/10

Par courriel à     :   info@alec07.org 
À l'attention de Monsieur le Président de l’ALEC07

mailto:info@alec07.org
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